4382

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANGAISE

4 Mai £33

- MINISTERE. DU TRAVAL
 ET DE LA SECURITE SOCIALE

Décret n° 29-829 du 30 avril 1949 relatif
‘an régime ddes congés payés” dans les
“professions du batiment ef des travaux
publics. ' .

_Le président du conseil des ministres,
“Sur le rapport du ministre du travail

ef de la sécurité sociale,

‘Yu le chapitre IV fer du titre I® du
livre Il du code du travail, et notamment
Varticie o4 I; :

Vu le décret du 18 janvier 1937, modiflé
'_gar les décrets du 20 aveil 1937 e du
27 mars 1916, relatit {1 Yinstitution de
caisses de congés pavés dans les indus-
ldes du biilment et des travaux pmblics;
“Vu le décret du 18 janvier 1047 rendant
_obligatoire pour toutes los classifieations
et toutes les statistiques officielles la
nomenclature des entreprises, établisses
ments et toules aclivités -collectives
approuvée par ledit déeret ef publide au
Journal officic] du 27 novembre 1947,

* Déerite: , o

«Att. 1. — Le service des congés payes
BSt assuréd par des caisses constiludes i
Cet effet dans les entreprises appartenant

. aux groupes el-aprés de la nomenglature
des entreprises, “établissements e loutes
pelivités eoliectives: ’
"33, & 'exceplion des n® 33.41f - 33.430
{fen ce qui concerne la fabricalion &'8i¢-
ments de maisons métalliques), 53.561-
83731 {en ce qui concerne la fabrication
ds paratonrerres) el a4 Dexception du
gous-groupe 33.8; ) :
34, 4 Texceplion du sous-gronpe 349,
“Le régime ‘institué par le  présent
décret s'applique également aux carritres
annexées gux entreprises susvisées ainsi
qu’aux ateliers, chantiers et autres établis.
sements travaillant exclasivement pour le
fonctionnement ¢f Penlretien de ces enlre-
prises,= qu’ils soienf ou non annexés A
celles-ci, .

- Art, 2, — Le ministre du travail ef de
Ja séeurité soclale fixe, par .arrélt, les
pitces juslificatives et garanties 4 fournir
par les eailsses vizdes a Tarticle 497, soit
en vue de leur agrément, soit aun ceurs
de leur fonelionnement, ainsi que les dis-
‘positions que doivent conlenir les statufs
et réglements des caisses, I autorise, dans
la meéme forme, ehacun.de ces organismes
% exercer %on activité dans une circons-
cription lerritoriale déterminée, aprés avoir
wérifie que le nombre de sadariés qui del-
vent &lre déclarés 4 la ealsse juslifie Pins-
titution de celle-ci, Les statuts et rdole-
ments des caisses et toute modification
éventuclle de ces texles ne soni appli-
cables «quaprés avolr recu Yapprobation
du ministre. }

“Art, A Bans lez enirepgizes da
groupe 33 désignées & Iarticle 1+ le ser-
vice des conges des iravailleurs déclarés
est assurd par la caisse agréde pour Ia
circonseription terriloriale dans laguelle
Uentreprise a son sidgn social, Dans les
entreprizes du groupe 31, ézalement viséos
par le présent ﬁécret, ce service est assurd
par unc caisse & compélence nationale,

- Ces organismes sont {enus de salfilier
34 une caisse de snreompensation eréée
pour ensemble des industries désigndes
& lariicle Lo, Celle-ci a notamment pour

y
1

objet de vépartir entre les caisses fnid-
ressées les charges résulfant du payement,
Ear un seul organisme, des indemnités

ues aux salorids successivement @éclarés
3 diftérentes caisses. N

Art, 4, -~ Les salariés apparienant aux
établissemoents visds & Varticle 197 doivent
étre déclirés par leur employeur A la
caisse compélenie, sauf s'ils sont Hés &
Ventreprise par wn .contral & durée déler-

minée, conclu pour une durée minima

d’une année et ayant acquis dafe certaine
par_enregisirement. Toulelois, en cas de
nésiliation dun tel contrat avant le terme
{'une annde, les employetas dojvent ver-
ser rétroactivement a I3 caisse les colisa-
tions correspondant aux salaires percus pac
le travailleur depuis le.début de Iz période
de référénce en cours, -

Le che! d’entreprise pent également faire
assurer par la caisee, avec laccord de
celleci et moyennant le versement des
colisations ‘correspondantes, le service des
congés au personnel dont la déclaration
n'est pas obligateire. _ '

L’employeur adhérent est fenu ds se
conformer tant aux %-escri tions du pré-
sent décret qu’d celles des statals. et
régiements de la caisse. Les effets de son
affiliation n¢ peuvent, en ancun cas, re-

monter au deld de la date d’ouverinre de

la période de rélérence &coulée,

Art. 5. — la colisation que doil verser
chaque entreprise affiliée est détermings
par un pourcentage du monfant des sa-
laires payés aux travailleurs déclarés.
_Ce pourceniage est fixé par le consell
d’administralion de la caisse, Le réglement
intérieur de celle-ci précise, d’auntre part,
les épogques et les modes de versement des
cotisations, les justifications dont ce ver-
sement doil &ire accompagné et las véri-
fications auxqueiles doivent se sonmetire
les adhérents. -

Art. 6, — Les droils des travailleurs dé-
clards & la catsse sont déterminds, en oo
qui concerne ha durde de leur congé, sui-
vant les dispositions du chapifre IV fer
du tilre T du divre If du code du travail

I est précisé toutefois que cent cin-
quante heures de travail effectif sont con-
sidérées comme équivalentes 4 uwn mois
pour la délermination de la durée du
congé de ces tlravaillev~s. Dawptre part,
1l est ajouté & Yensem! des houres de
fravail accomplies an cours de 'année de
référence, gquatfe-vingls hcures représen-
tant forfaitairement le congé de lapnée
précédente, lorsgue celui-ci aura 616 payé
a Yintéressé par Pintermédiaire q'unc
caisse agréée.

Art, 7. — Le salaire horaire pris en eon-
sidération pour le calenl de lindemnité de
congé est le quotient du montant de la
dernitre paye versée au travaillenr dans
Pentreprise assujetiie gni Yoocupait en
dernier licu par le nombre d’heurses de
travail eflectuces pendant la pérlode aiasi
rémunérée, '

En eas de changement des taux de sa-
laires, il 7 a lien de tenir compte de ceux
applicabies pendant le congé. Toutefois
eette " disposition vise seulement leg tra-
vailleurs ‘qui, au moment de leur congé,
sont ceenpds dans une cnireprise assujel-
tie. - :

L’indlemnité - afférente au congé -prévn |-

par le premier alinéa de Particle 84 g du
Hivee I du code db travall est fe produit
du vingt-cinguicme du salaire horaire sus-
visé paf le nowbre d’heures de travail
accomplies au cours de lannée de réfé-
renee, .

Pour chague jour de congé supplémen-.
faire attribué A quelque titre que ce soit
(anciennelé, jennes travailleurs, meéres de
famille), le salarié doit recevoir le quo-
tient de Vinderonilé visée 3 Yalinéa pré-
cédent par le nombre des jours du congé
auquel celie indemnilé est afférente,

Art. 8, — Le travailleur déclaré & Ja
caisse doit, avant son départ en vacances
ou 3 la date de résiliation de son conirst
recevolr de son che! d’entrepriss un corti-
ficat en double exemplaire par fequel il
Jjustifiera, en temps opportun, de ses droils -
& congé envers ia caisse d'affiliation de son
dernier employeur. Ce certificat indique le'
nombre d’heures de travail effectuées par
l2 salarié dans Denlreprise gendant l'an-
née de référence, le montant du dernier
salaire horaire caleulé conformément aux
dispositions de larticle 7 du présent dé.
eret, ainst que Ia raison sociale el Padresse -
de 13 eaisse d'affiliation.

Arl. 9. — Il est institué auprds -de
¢haque caisse une commission composée,
en nombre égal, de membres patrons et
salariés désignés par le directeur départe-
menfal du travail et de la maio-2'cuvre
el choisis par les organisations patronales
et ouvritres les plus représentatives de la
Tégion econsidérée pour les professions
assujetlies.

Celte commission statue sur toutes les
contestations qui pourraient s’élever auw
sujet du droit anx congés des travailleurs
déclarés & la calsse. ' )

Les caisses sont soumises, pour Papplis
cation des lois et réglements relatifs aux -
CongeEs pavés, au contrdle permfnent du
service chargé de Vinspection du travail
dans les professions intéressées.

Art, 10. = Les employeurs assujettis -
sont tenus d'afiicher & des endroils appa-
renls, dahs les lecaux de lear enireprise
ol g'effectus 1a paye du personnel, la rai-
son socigle et Vadresse de la eaisse &
laguelle ils sont alfiliés,

Bs doivent également justifier, 3 tfout
moment, aux agents chargés de linspec-
tion du travail daps leur prolession, aux
officiers de police judiciaire el aux contrd-
leurs agréfs de la eaisse A laquelle ils
sont tenus d'8ire aflfilids, qw’ils sont A
jour de leurs obligations envers celle-ci.

Art. 11, — Tlagrément accordé aux chiss
ses en exercice A la dafe d’enirée en
vigueur du présent déeret demeurve valable
505 auire formalité que Yintroduction
dans les slatuis et réglements précédem-
ment agréds des modifications qui seront
néeessaires pour mellre ces textes en har-
monis avec les dispositions des ariicles
¢i-dessus, )

Att, 12, — Lg décret du 18 janvier 1037,
modifié par les déerets du 30 avril 1037 ef
du 27 mars 184G, est abrogé. ’

Art. 13, — Le ministre du travail et de
la séowrifd sociale est chargé de I'exéen-
lion du présent déeret, qui entrera en
vigueur le it gvril 1949 el sera publié au
Journal officiel de 1o République francaise.

Fail & Parls, le 30 avril 1949,

_ HENRT QUENLLE,
Par le présidont du conseil des mintsire3:

Le ministre du frevail
el de la séewrité sociale,
DANIEL MAYER.
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